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INTRODUGAO

Em outubro de 2022, no ambito do Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores
da Administracdo Publica, foi assumido pelo Governo o compromisso de revisdo do
SIADAP, partindo da premissa da sua anualizagdo como sinal do impulso que se pretendia
imprimir e aprofundar no sentido de criagdo de um modelo potenciador de um mais
equilibrado e rapido desenvolvimento das carreiras, que cumprisse o desiderato da
valorizacdo e retencdo dos trabalhadores em exercicio de fungdes publicas, funcionando
ainda como fator de atratividade necessario ao rejuvenescimento da Administracdo

Publica.

Assim, a par da consagracdo de medida legislativa com impacto direto ja para a avaliagao
que decorreu em 2023 relativamente ao ciclo avaliativo 2021/2022 (DL n.2 84-F/2022, de
16/12), que representou a possibilidade de o trabalhador ndo perder os pontos
remanescentes para futura alteracdo de posicionamento remuneratorio, o Governo foi
trabalhando tecnicamente com um conjunto alargado de parceiros, entre 0s quais as
associacOes sindicais, com vista a discussdo de aspetos criticos e a identificacdo de

melhorias a introduzir ao atual modelo de avaliacdo de desempenho.
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REVISAO DO MODELO

» Em julho de 2023 foi aberto o processo negocial relativo a revisdo do Sistema

integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica

(SIADAP), tendo sido apresentada aos sindicatos uma proposta de diploma que,

sinteticamente:

Cumpre a anualizacado;

Assegura o alinhamento dos trés subsistemas SIADAP 1, 2 e 3 e os efeitos
associados ao atingir de metas, coletivas e individuais, em matéria de
atribuicdo de distincdo de mérito a servicos, dirigentes e trabalhadores;
Reforca a responsabilidade dos dirigentes;

Promove a introducdo de uma nova menc¢do de avaliacdo — mencdo
qualitativa de Bom e quantitativa de 1,5 — que, associada a reducdo do
ndmero de pontos necessdrios para alteragdo de posicionamento
remuneratdrio — que passam de 10 para 8 —, confere uma maior celeridade
no desenvolvimento das carreiras;

Promove a duplicacdo das quotas com potencial de progressao mais rapida na
carreira (de 25% para 50%) — 25% podem ter 2 ou 3 pontos e outros 25%
podem ter 1,5 pontos;

Garante a perspetiva de poder ser feito um percurso profissional que permite
atingir as Ultimas posicdes da carreira;

Reforca a capacitacdo e motivacdo dos trabalhadores com a implementacdo
de formacdo anual associada as competéncias a demonstrar em cada ciclo
avaliativo;

Simplifica o processo avaliativo em diferentes dimensdes;
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» Fruto do processo negocial, amplamente participado, com diferentes momentos

de apresentacdo de contrapropostas e solucdes, foi possivel, em conjunto, evoluir

para:

e O alargamento das percentagens de diferenciacdo da avaliacdo que passam
para 60%:

=  30% para Muito Bom — e, dentro destes 10% Excelentes;
= 30% para Bom.

e O reforco do efeito do reconhecimento de Exceléncia dos servicos na avaliacdo
dos respetivos trabalhadores com uma diferenciacdo de mérito que
corresponde a:

®  50% para Muito Bom — dos quais 15% Excelentes;
= |nexisténcia de limite nas restantes mencdes avaliativas.

e Oreforco do valor dos prémios a atribuir aos dirigentes que passam a ter como
referencial 4.000€ - valor do prémio do dirigente superior de 19 grau;

e Ajustamentos em matéria de diferentes solugdes técnicas, como clarificacdo
de fases e prazos, pesos de objetivos e competéncias no computo da avaliagdo
final, ou reforco de competéncias do CCA;

E garantir ainda, para a avaliacdo do biénio 2023/2024, a realizar em 2025, a
antecipacdo dos efeitos:

= Das novas mengoes;

= Das novas percentagens de diferenciacdo de mérito;

= Do numero de pontos exigido para alteracdo de posicionamento
obrigatério.

Assim,

sem prejuizo de na matriz das diferentes propostas sindicais ter estado sempre a
eliminacdo das percentagens da diferenciacdo de mérito, assim como uma redugdo mais
significativa no numero de pontos necessarios para alteracdo do posicionamento
remuneratoério obrigatdrio,

0S avangos positivos no processo, fruto da evolugdo negocial da proposta inicial, tornaram
possivel o acordo das estruturas signatarias, tendo presente:
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v’ aconstatacdo de que, objetivamente, onde s6 25% dos trabalhadores podiam ter
uma avaliacdo que Ihes conferisse pontos para uma mais rapida progressdo passa
a estar abrangido um universo de 60% dos trabalhadores;

v o facto de na presente revisdo SIADAP os efeitos conjugados do alargamento das
percentagens de diferenciagdo de mérito com a anualizac¢do dos ciclos avaliativos,
a manutencdo de pontos sobrantes, as novas mencgdes e a reducdo do numero
de pontos necessarios a progressao, tornarem mais célere o desenvolvimento da
carreira e, por essa via, o reforco da remuneracdo dos trabalhadores, passando a
ser possivel, qualquer que seja a estrutura da carreira, um trabalhador atingir o
seu topo;

v aantecipacdo dos efeitos do novo modelo para a avaliacdo do biénio 2023/2024.

Considerando o contexto de valorizagdo das carreiras — com o refor¢o da qualificagdo e a
criacdo de condicGes de maior atratividade para a fixacdo de talentos — foi negociada a
valorizacdo da carreira geral de Técnico Superior, que importa ainda idéntica tradugdo nas
carreiras especiais de Técnico Superior Especialista de Estatistica e de Técnico Superior
Especialista de Orgamento e Financas. Esta valorizacdo implementa uma nova estrutura
remuneratodria, assegurando a equidade dos efeitos do SIADAP no desenvolvimento das

carreiras.

Assim, é reduzido o numero de posicdes remuneratérias nas estruturas das carreiras,
diminuindo o tempo de chegada ao topo das mesmas e permitindo uma maior valorizacdo

na maioria dos saltos remuneratérios entre posicoes.

A solucdo escolhida recaiu sobre uma transicdo para as novas estruturas remuneratérias
das carreiras feita com neutralidade orgamental, garantindo a manutencdo dos pontos (a
excecdo da primeira posicdo remuneratoéria de técnico superior atendendo a valorizagdo
imediata da posicdo remuneratdria). E ainda garantida a salvaguarda da expectativa de

desenvolvimento da carreira em valor, pelo menos, igual as atuais estruturas
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remuneratorias, conforme vem sendo feito nos movimentos de valorizagado ou revisao de

carreiras.

Esta valorizagdo entra em vigor em 2024, ndo interferindo com a natural progressao dos
trabalhadores, seja por forca do mecanismo excecional de valorizacdo (acelerador), seja

por forca da aplicacdo do SIADAP.

A evolucdo da solucdo apresentada para as referidas carreiras permitiu ainda o acordo

das estruturas sindicais signatarias relativamente ao diploma negociado.

Lisboa, 27 de novembro de 2023.

Pelo Governo,

Mariana Vieira da Silva — Ministra da Presidéncia
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Entidades com Fins Publicos,

Helena Rodrigues — Presidente do STE



