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Introduc¢ao

O presente relatério tem como objetivo contribuir para os trabalhos subjacentes a atualizacdo da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para 2016, no quadro do definido no Programa do XXI
Governo Constitucional. A atualizacdo da RMMG deve levar em consideracdo diferentes fatores como as
necessidade e o poder de compra dos trabalhadores, a evolugao do custo de vida e da produtividade do
trabalho, e o contexto de integracao econdmica num mercado internacional mais amplo e aberto.

O relatdério desenvolve-se em torno de trés grandes capitulos. O primeiro capitulo apresenta os principios
genéricos e faz uma referéncia os acordos que estiveram na base das atualiza¢gGes da retribuicdo minima
mensal garantida em Portugal, na ultima década.

O segundo capitulo centra-se no enquadramento macroeconémico e do mercado de trabalho portugués,
analisando-se a sua evolucdo recente e as perspetivas futuras, bem como a evolu¢cdo da RMMG, dos salarios
e das remuneragdes. E apresentada uma comparacdo dos salarios minimos praticados em Portugal e nos
restantes paises da Unido Europeia, e, ainda, a evolucdo recente das remuneracdes convencionais e efetivas
no mercado laboral portugués.

O terceiro capitulo apresenta um contributo para a analise dos efeitos nos custos das empresas do aumento
do saldrio minimo, através do diferencial entre o valor atual da RMMG e de dois valores de remuneracgao
propostos, de acordo com as diferentes caracteristicas da empresa e dos trabalhadores: dimensao,
localizagdo geografica e atividade econdmica.
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1. Principios genéricos e acordos na atualizacao da retribuicdao minima
mensal garantida em Portugal

1.1. Definicao da RMMG

O conceito de Retribuicdo Minima Mensal Garantida encontra-se regulado pelo Cédigo do Trabalho - Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro - (sec¢do Ill, artigos 273.2 e sequintes).

De acordo com o artigo 273.2 “E garantida aos trabalhadores uma retribuicéo minima mensal, seja qual for
a modalidade praticada, cujo valor é determinado anualmente por legislacGo especifica, ouvida a Comissédo
Permanente de Concerta¢Go Social” e “Na determinacdo da retribuicdo minima mensal garantida sdo
ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a
evolugcdo da produtividade, tendo em vista a sua adequa¢do aos critérios da politica de rendimentos e
precos”.

O artigo 274.2 estipula que “O montante da retribuicGo minima mensal garantida inclui: a) O valor de
prestagcdo em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapartida
do seu trabalho normal; b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produgdo; c) Gratificagdo que constitua
retribui¢éio, nos termos da alinea a) do n.2 3 do artigo 260.2”, sendo o “ valor de prestacGo em espécie é
calculado segundo os pregos correntes na regido e ndo pode ser superior aos seguintes montantes ou
percentagens do valor da retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicagdo de
percentagem de redugdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentagdo completa;

b) 15 % para a alimentagdo constituida por uma refeigdo principal;

c) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 € por divisGo assoalhada para a habitagdo do trabalhador e seu agregado familiar;
e) 50 % para o total das prestacées em espécie”.

Ainda de acordo com este artigo “O montante da retribuicdo minima mensal garantida ndo inclui subsidio,
prémio, gratificagcdo ou outra prestagdo de atribuicGo acidental ou por periodo superior a um més”.

Por seu turno, o artigo 275.2 refere que a “A retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte reducdo
relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagidrio ou formando em situagdo de formagdo certificada, 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugéo correspondente a diferenca entre a
capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada,
se a diferenca for superior a 10 %, com o limite de 50 %”, sendo que “A redugdo prevista na alinea a)
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do numero anterior ndo é aplicdvel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de formacdo
ao servico de outro empregador, desde que documentado e visando a mesma qualifica¢do”.

Acrescenta que “O periodo estabelecido no numero anterior é reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formacgdo profissional qualificante
para a respetiva profissdo” e que “A certificacdo do coeficiente de capacidade efetiva é feita, a pedido do
trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servico publico de emprego ou pelos servigcos
de saude”.

1.2. Os principios genéricos de atualizagao da RMMG

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) enuncia um conjunto de direitos fundamentais
dos trabalhadores. O n.2 2 do referido artigo enumera um conjunto de incumbéncias do Estado,
nomeadamente o “(...) estabelecimento e a atualizacdo do saldrio minimo nacional, tendo em conta, entre
outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento
das forcas produtivas, as exigéncias da estabilidade econdmica e financeira e a acumulagdo para o
desenvolvimento (...)".

Por sua vez, o Cdodigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) define, a partir do artigo ¢ 273, a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), referindo do seu n.2 2 que “na determinagdo da retribuigdo
minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o
aumento de custo de vida e a evolugdo da produtividade, tendo em vista a sua adequagdo aos critérios da
politica de rendimentos e pre¢os”.

Também a 1312 Convengdo da OIT orienta as normas para a fixagdo da RMMG:

“Os elementos a tomar em considera¢do para determinar o nivel dos saldrios minimos deverdo, da maneira
possivel e apropriada, tendo em conta a prdtica e as condi¢bes nacionais, abranger:

a) As necessidades dos trabalhadores e das respetivas familias, tendo em atengdo o nivel geral dos saldrios
no pais, o custo de vida, as prestagcbes de Segurancga Social e os niveis de vida comparados de outros grupos
sociais;

b) Os fatores de ordem econdémica, abrangendo as exigéncias do desenvolvimento econdmico, a
produtividade e o interesse que hd em atingir e em manter um alto nivel de emprego.”

No ambito da Carta Social Europeia, o artigo 4.2 “Direito a uma remuneragao justa” refere:
“Com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito a uma remuneracdo justa, as Partes comprometem-se:

1. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma remuneragdo suficiente para lhes assegurar, assim como
as suas familias um nivel de vida decente;

2. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma taxa de remuneragdo acrescida para as horas de trabalho
suplementar, com excegdo de certos casos particulares;
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3. A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneragdo igual para um trabalho de valor igual,”

1.3. O acordo, de 2006, sobre a fixagao e evolugao da RMMG

A fixacdo e evolugdo da RMMG foi objeto de Acordo, em 5 de Dezembro de 2006, entre o Governo e os
Parceiros Sociais, no ambito da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) do Conselho Econémico
e Social. No referido Acordo foi considerado que:

v ARMMG tinha um valor demasiado baixo sendo desejavel o seu aumento gradual - tendo em conta
a realidade econédmica do Pais e de outros paises europeus - e que a sua evolucdo fosse feita por
relacio a um objetivo de médio prazo, procurando assegurar previsibilidade e confianca a
empresas e trabalhadores, sendo a sua fixacdo anual no periodo ponderada de forma flexivel —
guer quanto a montante anual quer quanto a periodo de referéncia de aumentos;

v" A evolucdo da RMMG devia ser acompanhada e monitorizada, em particular nos setores e/ou
regides com maior expressdo de baixas remuneracdes e/ou mais expostos a concorréncia
internacional, sendo essencial assegurar o respeito pela lei e a necessdria adaptabilidade do
mercado de trabalho, através da negociacao coletiva;

v Era essencial mobilizar todos os instrumentos de combate a informalidade e aos comportamentos
lesivos das boas praticas empresariais;

v' Os parceiros sociais e 0 Governo acordaram nos seguintes pontos:

e A RMMG em 2007 foi fixada em 403 €, devendo atingir o valor de 450 € em 2009 e de 500 € em
2011;

e Os valores intermédios seriam sujeitos a andlise e parecer anual de uma comissdo tripartida,
composta por representantes dos parceiros sociais e do Governo, e fixados pelo Governo apds
audigdo aos parceiros sociais em CPCS;

e Seriam promovidas iniciativas e medidas de curto e médio prazo para apoiar setores e regiGes
com maior expressao de baixas remunerages, bem como de combate a informalidade e a
economia paralela.

1.4. Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego

No ambito do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego assinado pelo Governo e
parceiros sociais, em janeiro de 2012, foi definido um conjunto de medidas em trés dominios: «Politicas
Econdmicas», «Politicas Ativas de Emprego e Formacgdo Profissional» e «Legislacdo Laboral, Subsidio de
Desemprego e Relagdes de Trabalho». Estas medidas estavam alinhadas com as prioridades expressas nas
Grandes Op¢oes do Plano e com os compromissos assumidos no quadro do Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira (PAEF).

No ambito das «Politicas Econédmicas», o Compromisso visava, através da promogao da internacionaliza¢do,
da captacdo de investimento e da aplicagao dos fundos europeus, o refor¢o do financiamento as empresas e
do empreendedorismo e da inovacdo, o apoio a revitalizacdo do tecido empresarial e a redug¢do dos custos
de contexto, o combate a economia informal e a reestruturacdo do setor empresarial do Estado. O objetivo
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final era o de contribuir para o reforco dos fatores de competitividade da economia portuguesa e de
promocado do crescimento econdmico e da criagdo de emprego sustentavel.

No dominio das «Politicas Ativas de Emprego e Formacdo Profissional», foi acordado que estas politicas “(...)
assumem uma importancia fundamental, reforcada pelo seu papel estrutural na melhoria da capacidade
competitiva das empresas, pelo elevado nimero de desempregados e de duracdo do desemprego e pela
resposta as necessidades das empresas e dos trabalhadores e particularmente dos jovens.”

As medidas acordadas abrangeram aspetos como o funcionamento e gestdo dos Centros de Emprego,
medidas de apoio a empregabilidade, formagdo continua e formac¢do de desempregados, aprofundamento
do sistema de aprendizagem, reforco do ensino profissional e da ligacdo das escolas as empresas e melhoria
do Sistema de Certificacdo Profissional.

Por outro lado, no dominio da «Legislacdo Laboral, Subsidio de Desemprego e Relacdes de Trabalho», o
Acordo visava diferentes matérias de indole laboral, entre as quais se destacava a necessidade de
dinamizacdo da contratacdo coletiva pela implementacdo de mecanismos de descentralizacdo da
contratacdo de modo a criar condi¢des para um maior envolvimento das pequenas e microempresas, que
predominam no tecido empresarial portugués. Parte destas medidas foram implementadas no ambito das
revisdes ao Cédigo do Trabalho®.

O Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica, subscrito a 17 de maio
de 2011 previa no seu ponto 4.7 (i) que durante a execugdo do programa nele estabelecido “qualquer
aumento do saldrio minimo so terd lugar se justificado pela evolu¢Go econdmica e do mercado de trabalho,
e apds acordo no quadro da revisdo do programa”?.

1.5. Acordo, de 2014, relativo a Atualizagao da RMMG, Competitividade e Promogao do
Emprego

Este Acordo foi assinado, em 24 de setembro de 2014, entre o Governo e os Parceiros Sociais, com exce¢ao
da CGTP-IN, e afirmava que:

1. A RMMG seria fixada em 505 € a partir de 1 de outubro de 2014;
A mesma remuneragdo manter-se-ia em vigor até 31 de dezembro de 2015;
Seria constituida uma comissao tripartida, em sede de Comissdo Permanente de Concertacdo Social,
composta por representantes dos parceiros sociais e do Governo com vista a definicdo de critérios
para a determinacdo das atualizagdes futuras da RMMG, com especial indeterminagdao na
conciliacdo da produtividade, competitividade e politica de rendimentos e precos;

4. Seria instituida uma medida excecional de apoio ao emprego, enquadrada na politica publica de
favorecer a criagdo de postos de trabalho, com o propdsito de contribuir para a sustentabilidade e
promoc¢do do emprego, designadamente para as situagdes contratuais ao nivel da retribuicdo
minima garantida prévias a presente atualizagcdo, com a diminui¢cdo de 0,75 pontos percentuais na
taxa social Unica, durante o periodo de 15 meses, as entidades empregadoras que tenham
trabalhadores beneficiados pelo aumento do salario minimo.

1 Leis n.2 53/2011, de 14/10, n.2 23/2012, de 25/6 e n.2 69/2013, de 30/8.
2 Martinez, Pedro Romano e outros (2013), Codigo do Trabalho anotado, 9.2 edigdo.
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1.6. Proposta do XXI Governo Constitucional 2015-2019

O Programa do XXI Governo Constitucional refere a este propdsito que “o refor¢o da concertagdo social
deve permitir definir uma politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, em particular,
garantir a revalorizacdo do saldrio minimo nacional. (...) O Governo propord em sede de concertagdo social
uma trajetoria de aumento do SMN que permita atingir os 600 € em 2019: 530 € em 2016, 557€ em 2017,
580€ em 2018 e 600€ em 2019”.
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2. Enquadramento macroeconomico e mercado de trabalho: evolugao
recente e perspetivas futuras

2.1. Conjuntura internacional

As projecdes mais recentes do FMI® apontam para um abrandamento do crescimento da economia mundial
em 2015 (face ao previsto em Julho passado) e para uma recuperacdo gradual a partir de 2016. O FMI prevé
um crescimento da economia mundial em 2015 de 3,1% em 2015 e de 3,6% em 2016. As economias
avancadas poderdo apresentar um crescimento menos expressivo, de 2,0% e 2,2% em 2015 e 2016,
respetivamente.

As taxas de crescimento deixam antever a continuacdo da divergéncia entre regides, com as economias
avancadas a registarem uma recuperacdo gradual da atividade, em simultaneo, com uma desaceleracdo das
designadas “outras economias”.

A reorientagdo da politica econdmica da China para um modelo mais direcionado para o mercado interno
tem levado a uma desaceleracdo gradual do crescimento econdmico, quando comparado com as taxas
muito elevadas observadas ao longo da ultima década.

Na area do euro, a aceleracdo do ritmo de crescimento, em 2015, face a 2014 parece que estabilizard em
2016.

A atividade em Espanha que parece acelerar fortemente, em 2015, face a 2014, de acordo com estas
previsoes, tendera a abrandar em 2016. Paralelamente, paises como a Itdlia e a Franga parecem recuperar
de alguma estagnacdo observada em 2014 e o crescimento na Alemanha permanece relativamente estavel
nos anos aqui apresentados.

Tabela 1 - Crescimento Econémico Mundial (crescimento anual em %)

Portugal 2014 2015® 2016
Economia Mundial 3,4 3,1 3,6
Economias Avang¢adas: 1,8 2,0 2,2
EUA 2,4 2,6 2,8
Area Euro, da qual: 0,9 1,5 1,6
Alemanha 1,6 1,5 1,6
Franga 0,2 1,2 1,5
Italia -0,4 0,8 1,3
Espanha 1,4 3,1 2,1
Reino Unido 3 2,5 2,2
Japao -0,1 0,6 1
Outras Economias: 4,6 4,0 4,5
China 7,3 6,8 6,3

Nota: (p) previsdo

Fonte: FMI, World Economic Outlook, October 2015

3 World Economic Outlook, October 2015
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2.2. Conjuntura nacional

2.2.1. Enquadramento macroeconoémico

Apds um periodo de quebra acentuada do crescimento econdmico, na sequéncia da crise econémica e
financeira, a partir de 2014 a economia portuguesa tem vindo a apresentar uma trajetéria de recuperacao
moderada e de convergéncia com a média da UE28 e com a darea do euro. Este movimento tem sido
caracterizado por alguma recuperacao da procura interna e por um crescimento robusto das exportacdes de
bens e servigos.

Por seu turno, as Contas Nacionais Trimestrais, do INE, para o 3.2 trimestre de 2015, apontavam para uma
variagdo homoéloga do PIBpm de 1,4% - inferior ao registado nos trimestres anteriores — traduzindo uma
variacdo em cadeia nula face ao trimestre anterior. De acordo com o INE, esta variacdo, no 3.2 trimestre,
deveu-se a uma descida do contributo positivo da procura interna, tendo implicita uma desaceleragdo do
investimento, assim como do consumo privado. Por outro lado, a procura externa liquida observou um
contributo negativo, embora de dimensdo inferior ao do 2.2 trimestre.

Paralelamente, no mercado de trabalho tem vindo a registar-se um acréscimo do emprego e uma reducao
do desemprego, num quadro de descida da populacdo ativa. Nao obstante estas evolugdes, os respetivos
valores mantém-se historicamente reduzidos e elevados, respetivamente, em consequéncia das evolucGes
observadas no periodo 2008 a 2013. Nem o emprego, nem o desemprego atingiram os valores de pré-crise.

De referir, igualmente, que este periodo tem vindo a caracterizar-se por baixas pressoes inflacionistas, tanto
a nivel interno como externo.

Tabela 2 - Indicadores econémicos

Portugal 2014 2015
2013 2014
| [} n v | ] 111

PIBpm (VH, %) -1,6 0,9 1,0 0,9 1,2 0,6 1,6 1,6 1,4
Mercado de trabalho e IPC

Emprego total (VH, %) -2,6 1,6 1,7 2,0 2,1 0,5 1,1 1,5 0,2
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 15,1 13,9 13,1 13,5 13,7 11,9 11,9
IPC (VH, %) 0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,5 -0,1 -0,1 0,7 0,8

Nota: (VH) Variagdo Homdloga
Fonte: INE, Contas Nacionais Trimestrais (30/11/2015), Indice de Precos do Consumidor base 2012 (11/11/2015), Inquérito ao Emprego (04/11/2015)

O cenario macroeconémico/orgamental a médio prazo do XXI Governo Constitucional caracteriza-se por
uma reanimacdo econémica que resultara numa consolidacdo orcamental acentuada, ja a partir de 2015. O
saldo orcamental melhora de uma forma consideravel, sobretudo, por via da redugdo da despesa total.

Assim assiste-se a uma descida sustentada da divida publica em % do PIB ao longo deste cenario, culminado
no valor de 112% no ano de 2019.
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Tabela 3 — Cenario macroeconémico

Portugal 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Administragées publicas

Saldo orgamental %PIB -7,2 -3,0 -2,8 -2,6 -1,9 -1,5
Receita Total %PIB 44,5 45,0 44,1 44 43,6 43,4
Despesa Total %PIB 51,7 47,9 47 46,6 45,5 44,9
Despesa Corrente %PIB 45,7 45,5 44,3 43,4 42,5 41,9
Prestac¢des sociais %PIB 19,7 19,7 19,1 18,9 18,5 18,5
Despesa com pessoal %PIB 11,8 11,4 11,4 11,2 11,0 10,6
Despesa de Capital %PIB 6,0 2,4 2,7 3,2 3,0 2,9
Divida Publica %PIB 130,2 128,2 123,9 118,9 115,4 112,0

Fonte: Programa do XXI Governo Constitucional

2.2.2. Mercado de trabalho

Na ultima década e meia, Portugal registou um crescimento consecutivo da taxa de desemprego, agravado a
partir da segunda metade de 2008, pelos efeitos da crise econdmica e financeira sobre o mercado de
trabalho. O valor mais elevado da taxa de desemprego foi observado no 1.2 trimestre de 2013 (17,8%),
tendo-se iniciado uma tendéncia de inversdo a partir do 2.2 trimestre do mesmo ano. De acordo com os
dados do Inquérito ao Emprego do INE, a taxa de desemprego, no 3.2 trimestre de 2015, fixou-se, tal como
no 2.2 trimestre, nos 11,9%. Este valor representa uma quebra de 1,2 p.p. face ao mesmo trimestre de 2014.

Neste periodo, a taxa de desemprego foi mais expressiva nos grupos populacionais que frequentemente
apresentam uma maior fragilidade no mercado de trabalho (mulheres, jovens e niveis habilitacionais mais
baixos), assim como nos grupos que foram excecionalmente atingidos pelos efeitos da recente crise
econdmica e financeira (por exemplo, os homens).

Ao longo do periodo, a persisténcia dos efeitos da contracdo econémica no mercado de trabalho fez-se
igualmente sentir no crescimento da duragdo da procura de emprego, o que se refletiu no aumento
acentuado da taxa de desemprego de longa duragdo (DLD). Com a entrada de novos individuos em situagao
de desemprego, a taxa de desemprego de curta duragdo cresceu até ao 1.2 trimestre de 2013, alcangando
7,3%, tendo diminuido para 4,3% no 2.2 trimestre de 2015. Ja a permanéncia em situacdo de desemprego
por 12 meses e mais, originou que a taxa de desemprego de longa duragdo (DLD) tenha ascendido a 10,3%
no 1.2 trimestre de 2013 (mais 3,8 p.p. do que no trimestre homologo de 2011). Até ao 3.2 trimestre de
2015, a taxa de DLD reduziu para 7,5%, situando-se, ainda assim, acima da taxa estimada para o trimestre
homoélogo de 2011 (6,7%).

Um dos elementos mais gravosos da evolu¢ao do mercado de trabalho, em Portugal, nos ultimos anos tem
sido o nivel muito elevado de desemprego de longa duracdo, que tende a provocar uma depreciagdo
acentuada do capital humano, com efeitos negativos no crescimento potencial da economia. Nao obstante
a reducdo recente do niumero de desempregados de longa duracdo (DLD), o respetivo peso relativo no total
do desemprego mantém-se particularmente elevado. Esta situacdo é tanto mais preocupante quando se
sabe que abrange, especialmente, os desempregados a procura de emprego ha 25 ou mais meses.

A Comissdo Europeia enfatiza a influéncia do desemprego e da crise no mercado de trabalho como sendo os
principais fatores a contribuir para o agravamento da pobreza e da exclusdo social, pelo que a melhoria da
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situacdo no mercado de trabalho, em 2014, podera ter contribuido para o ndo agravamento da taxa de
pobreza e/ou exclusdo nesse ano. De referir que a taxa de risco de pobreza ou exclusdo social manteve em
2014 o mesmo valor de 2013 (27,5%)". Esta percentagem era de 24,4% em 2011.

De facto, a partir de 2014, a populagdo empregada comecou a aumentar, assim como a taxa de emprego,
depois das quebras progressivas dos ultimos anos. A taxa de emprego da populagdo dos 20 aos 64 anos
situou-se, nesse ano, no 67,6%, registando um aumento de 2,2 p.p. face a 2013. Em 2015, observou-se um
crescimento gradual deste indicador, que estabilizou nos 69,5% no 3.2 trimestre de 2015, com um
acréscimo de 1,9 p.p. em relagdo ao trimestre homélogo de 2014. No ambito da Estratégia Europa 2020
Portugal assumiu a meta de 75% para 2020.

De referir que o crescimento do emprego e a descida do desemprego tém vindo a ocorrer num contexto de
quebras da populacdo ativa.

Tabela 4 — Populagdo ativa, emprego e desemprego (taxa de variacdo homéloga, %)

Fortuga! 2013 2014 2014 2015
1 [} mn v 1 [} n

Populagdo ativa (VH, %) -1,8 -1,1 -1,3 -0,9 -0,7 -1,6 -0,5 -0,8 -1,1
Emprego total (VH, %) 22,6 1,6 1,7 2,0 2,1 0,5 1,1 1,5 0,2
Taxa de emprego (15 e mais anos, %) 49,7 50,7 49,8 50,8 51,4 50,6 50,5 51,7 51,6
Taxa de desemprego (%) 16,2 13,9 15,1 13,9 13,1 13,5 13,7 11,9 11,9
Desemprego de longa duragdo (em % da populagdo ativa) 10,0 9,1 9,6 9,4 8,8 8,7 8,9 7,6 7,5
Taxa de desemprego jovem (15-24 anos, %) 38,1 34,8 37,5 35,6 32,2 34,0 34,4 29,8 30,8

Nota: (VH) Variagdo Homéloga
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (04/11/2015)

O crescimento da populacdo empregada reflete o crescimento do emprego por conta de outrem, dado que
0 por conta prépria tem vindo a contrair-se.

Tabela 5 - Evolugdo da populacdo empregada por situagcao na profissdo (em milhares)

Portugal 2014 2015
2013 2014
| 1] m v | I Ll]

Populagao empregada 4429,4 4499,5 4426,9 4514,6 4565,1 4491,6 4477,1 4580,8 4575,3
Trabalhadores por conta de outrem 3457,5 3611,0 3512,9 3595,4 3676,5 3659,4 3641,1 3723,4 3743,1
Com contrato permanente 2717,5 2836,5 2781,4 2830,2 2864,6 2869,9 2867,8 2896,7 2910,9
Com contrato a prazo 609,4 644,4 609,3 630,1 683,6 654,7 645,5 698,8 703,7
Outro tipo de contrato 130,6 130,1 122,2 135,1 128,2 134,8 127,9 127,9 128,5
Trabalhadores por conta prépria 942,3 864,5 891,4 895,6 859,3 811,8 813,1 835,8 805,6
Trabalhadores familiares ndo remunerados e outros 29,6 24,0 22,5 23,6 29,3 20,4 22,9 21,5 26,5
Populagdo desempregada 855,2 726,0 788,1 728,9 688,9 698,3 712,9 620,4 618,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (04/11/2015)

De acordo com os dados constantes da figura 1, no periodo de 2012 a 2014, assistiu-se a uma diminuicdo
dos custos do trabalho, explicada pela quebra dos saldrios, ja que os outros custos (que ndo os salariais) —
ap6s uma diminui¢cdo de 9,6% em 2012 — estabilizaram em 2013 e 2014.

4 Eurostat (7/12/2015).
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Figura 1 - Componentes do indice do Custo de Trabalho no setor empresarial (Var. homéloga, %)
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Nota: sector empresarial: B-N da CAE
Fonte: Eurostat (26/3/2015)

Neste contexto, apds 2010 a “In-work at risk of poverty rate” relativa aos trabalhadores por conta de
outrem com idades entre os 18 e os 64 anos cresceu de forma continua, passando de 6% em 2010 para os
7,9% em 2014. Se considerarmos o conjunto da populagdo empregada pertencente ao mesmo grupo etario,
a percentagem passou de 9,6% para 10,7%.

2.2.3. Produtividade e competitividade

As remuneracdes cresceram até 2010 a um ritmo quase sempre superior ao da produtividade. Apds 2011,
na sequéncia da crise econdmica e financeira, as remuneragdes mostraram uma evolucdo mais contida.

Medindo os ganhos de competitividade, por via da reducdo do custo da economia nacional, verifica-se que
0s custos unitdrios por unidade produzida (CTUP) desceram consideravelmente até 2012. A partir de 2013
inverteu-se essa tendéncia. Estes ganhos de competitividade devem-se mais a evolugdo comedida ou
mesmo negativa das remunerag¢des por trabalhador do que ao modesto desempenho da produtividade
nacional (Figura 2).
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Figura 2 — Evolugao dos Custos Unitarios por unidade produzida (CTUP) (taxas de variagdo homologas, %)

s Remuneragdes por trabalhador e CTUP Produtividade
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Fonte: Eurostat , Previsdes de outono (5/11/2015)

Portugal registou, entre 2005 e 2012, ganhos de competitividade externa (taxa de cambio efetiva real) em
relagcdo aos parceiros europeus, seja do grupo Euro ou da Unido Europeia. Porém, a posicdo competitiva
face aos 37 paises mais industrializados (IC37) ndo evoluiu até 2009 tdo favoravelmente. A respetiva taxa de
cambio efetiva real baixou neste periodo aproximadamente 10%.

Fruto destes ganhos de competitividade, as exportagdes nacionais cresceram a um ritmo elevado. Em 2013,
inverteu-se substancialmente esse cenario competitivo. Pela primeira vez, desde 2005 deteriorou-se a
posicdo externa portuguesa face aos parceiros europeus e, de forma mais pronunciada, face aos paises mais
industrializados (Figura 3).
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Figura 3 - indice da Taxa de cambio efetiva real de Portugal versus Euro area (EURO18), versus Unido Europeia (EU28) e versus os
37 paises mais industrializados (1C37)
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Nota: 2005=100
Fonte: Eurostat (23/10/2015)
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3. A evolugao da RMMG

3.1.1 RMMG, saldrios e remuneragoes

No quadro seguinte apresentam-se os valores, em euros, da retribuicio minima mensal garantida no
periodo de 2003 a 2015 e as respetivas evolugdes nominais e reais (deflacionadas pelo indice de precgos no
consumidor).

Tabela 6 — Retribuicdo minima mensal garantida (entrada em vigor a 1 de Janeiro)

A Valores em euros Evolugdo anual
nos
(1 de janeiro) Nominal Real
2003 356,60 € ] 2,5 [% -0,8
2004 365,60 € ] 2,5 0,1
2005 374,70 € T 2s 0,2
2006 385,90 € 0,1
2007 403,00 € ; |19
2008 426,00 € 3,1
2009 450,00 €
2010 475,00 €
2011 485,00 €
2012 485,00 €
2013 485,00 €
2014 " 485,00 € 0,3
2015 505,00 € g 3,5

Notas: (a) Ovalor aplicavel aos Servigos Domésticos, foi de 353,29 €

(b) Oaumento salarial (para 505,00 €) ocorreu em outubro de 2014
Fontes: Diarios da Republica

Refira-se que, ao longo dos ultimos anos a tendéncia de longo prazo tem sido a do aumento do valor
nominal da retribuicdo minima mensal garantida, exceto em 2012, 2013 e parte de 2014, em que se
observou uma nao atualizacdo da RMMG. Destacam-se os anos de 2009 e 2010, onde ocorreu um aumento
real mais significativo (variagdo real de 6,5% e de 4,2%, respetivamente), tendo nos trés anos seguintes
ocorrido quebras de 1,5%, 2,8% e 0,3%.

Em outubro de 2014, o valor da RMMG foi atualizado para 505,00€, correspondendo a um aumento
nominal de 4,1% e de 3,5 em termos reais.

Neste contexto é também importante observar a percentagem de trabalhadores a tempo completo,
abrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida, em relagdo aos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo. De acordo com o Inquérito aos Ganhos e a Duragdo do Trabalho, esse valor era de 12,0%
em Outubro de 2013, menos 7,6 p.p. do que o verificado em outubro de 2014 (Figura 4).
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Figura 4 — Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG (em % dos trabalhadores a tempo completo)
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Fonte: GEP/MSESS, Inquérito aos Ganhos e Duracdo do Trabalho {inquérito semestral)

Constata-se que ao longo dos anos analisados se verificou um aumento significativo da percentagem de
trabalhadores a receber a RMMG, e que apesar de uma ligeira quebra em 2013, esta percentagem atingiu o
valor mais alto em outubro do ano seguinte (19,6%). Nao obstante a percentagem observada em abril de
2014 ser superior a dos periodos anteriores é significativamente diferente da de outubro, pelo que este
ultimo estard influenciado pela atualizagdo da RMMG ocorrida em outubro de 2014.

Numa analise por setor de atividade (Tabela 7), verifica-se que se o setor das “outras atividades de servigos”
(29,4%) e do “alojamento, restauragdo e similares” (25,6%), se destacam por serem aqueles em que a
proporg¢do de trabalhadores com remuneragao igual a retribuicdo minima mensal garantida é mais elevada.
Deve assinalar-se o caso de subsetores como “fabricacdo de téxteis, vestuario e do couro”, e “industria da
madeira, do mobilidrio e outras”, como sendo aqueles onde mais aumentou, em termos relativos, a
propor¢do de trabalhadores que auferem a retribuicdo minima (mais 31,1 p.p. e mais 18,7 p.p.,
respetivamente, face a outubro de 2013).

As percentagens mais baixas foram observadas no setor da “eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar
frio” (0,1%) e nas “atividades financeiras e de seguros” (1,7%).

Por sexo, as proporgGes de mulheres e de homens a auferirem a RMMG foram, em 2014, de 25% e de 15,1%,
respetivamente (menos 1,4 p.p. e mais 13 p.p., respetivamente, face ao periodo homdélogo).
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Tabela 7 — Trabalhadores abrangidos pela retribuigdo minima mensal garantida (%)

Actividades CAE REV. 3

Total
Total de Industria e Servicos
Ind. Extractivas
Ind. Transformadoras
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco
Fabricagdo de téxteis, industria do vestuario e do couro
Industrias da madeiras, mobiliario, outras
Fabricagdo pasta,papel, cartdo e seus artigos, impressao
Fabricagdo coque,prod petrol,quimi,farmacia,art borracha
Fabricagdo de outros prod minerias ndo metalicos
Indlstria metal, fabricagdo prod metalicos,except maq e equipam
Fabricagdo equip informaticos, equip c prod elect opticos,...
Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar
Captacdo, Tratamento e Dist. Agua
Construgao
Comércio por Grosso e Retalho
Transportes e Armazenagem
Alojamento e Restauragdo
Actividades de Informag¢do e Comunicagao
Actividades Financeiras e de Seguros
Actividades Imobiliarias
Actividades de Consultadoria
Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio
Educagao
Actividades de Saude Humana e de Apoio Social
Actividades Artisticas, De Espectdaculos, Desportivas e Recreativas
Outras Actividades de Servigos

Total

19,6
19,4
9,1
24,8
30,7
433
30,4
15,3
8,4
20,6
13,8
4,7
0,1
15,4
20,8
20,1
6,3
25,6
4,6
1,7
20,6
8,0
24,3
8,3
21,4
16,7
29,4

Outubro de 2014

Homens Mulheres
15,1 25,0
15,1 25,8
8,6 14,6
15,9 37,6
21,6 41,0
25,3 52,9
28,8 34,0
12,8 21,6
7,0 11,1
16,3 31,3
12,2 21,5
3,7 6,9
0,1 0,0
16,5 11,5
20,9 19,4
16,2 24,6
6,3 6,3
23,0 27,5
4,5 4,6
1,2 2,2
139 25,1
6,0 9,6
20,0 31,0
4,3 9,8
15,7 22,1
13,2 21,0
17,2 34,2

Fonte: GEE/ME, Inquérito aos Ganhos -Outubro 2014 (29/06/2015)

3.1.2. Salarios e remuneragoes

Neste ponto analisam-se alguns agregados salarias e listam-se os fatores que, por lei, influenciam a

evolucdo da RMMG numa perspetiva quinquenal, uma vez que, neste periodo, a RMMG ndo sofreu

alteragGes com regularidade anual e assim expurgam-se os movimentos erraticos.

A Ultima alteragdo da RMMG ndo teve somente em conta a evolucdo dos fatores determinantes do ano

transato, como também os dos anos anteriores, tal como se pode verificar no predmbulo do respetivo

Decreto-lei.
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Tabela 8 — Evolugdo Real (%) das Remuneragoes por Trabalhador, dos Salarios Convencionais e da RMMG

Remuneragoes por .. (1)
Anos trabalhador RMMG Produtividade IPC

2008 2,6 5,7 0,2 2,6
2009 2,4 5,6 0,3 0,8
2010 2,1 5,6 3,4 1,4
2011 1,8 2,1 0,1 3,7
2012 3,1 0 0,1 2,8
2013 3,6 0 1,8 0,3
2014 1,4 0 -0,5 0,3
2015 0,4 4,1 0,7 0,4
2016 1,2 0,9

2015/2010 ? -2,4 6,3 2,2 6,9

Nota: (1) Base 100=2005, valor de 2015 é a média anual de um ano acabado em outubro.
(2) Variagdo acumulada entre 2010 e 2015.

Fonte: INE, MSESS, Eurostat - Previsbes de outono (5/11/2015)

A observagdo dos elementos constantes da tabela, mostra que a evolugao acumulada da RMMG entre 2010
e 2015 cobre, grosso modo, a desvalorizagdo nominal do cabaz de compras padrao definido pelo INE como
IPC, no mesmo periodo. A RMMG subiu 6,3%, o que se traduziu, em termos reais, huma ligeira redugdo
neste periodo.

Pelo contrdrio, a evolugdo da remuneragdo dos trabalhadores neste horizonte quinquenal parece ter-se
desligado tanto da inflacgdo como da produtividade. A remuneragdo reduziu-se em 2,4%, enquanto a
produtividade subiu 2,2%, aumentando consequente a reparticdo funcional a favor do capital. As
remuneragdes dos trabalhadores perderam um pouco mais de 9% do seu poder de compra entre 2010 e
2015.

Como a RMMG subiu em termos relativos mais do que a remuneragao dos trabalhadores, nestes cinco anos,
assistiu-se a um achatamento na distribuicdo salarial na sua aba inferior. Isto leva a que o peso da RMMG
em relacdo a mediana das remuneragGes nacionais tenha aumentado, o que pode ser constatado através do
denominado indice de kaitz, como se demostra no capitulo seguinte.

Nos Ultimos anos assistiu-se a uma crescente desvalorizacdo da negociacdo coletiva. Os salarios
convencionais cresceram, em termos nominais, 1%, nos anos de 2014 e 2015. Estes valores terdo uma
expressdo relativamente baixa ao nivel nacional, dada a cobertura das convencgdes ter sido relativamente
diminuta: em 2014 pouco mais de 213 mil trabalhadores estardo cobertos. Por comparag¢do, no ano de 2008,
a cobertura ainda se cifrava nos 1.704 mil trabalhadores.
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Tabela 9 — Dinamica da atualizagdo das tabelas publicadas por setores de atividade

Portugal 2008 2009 2010 2011 2012 20157
Var. anualiz. Var. anualiz. Var. anualiz. Var. anualiz. Var. anualiz. Var. anualiz. Var. anualiz.
N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal N.2 trab. nominal
(%)

TOTAL 1.704.107 31 1303.457 29 1294570 24 1.202.908 15  306.187 14 213738 1,0 157.849 1,0
Agricultura, produggo animal, caga, floresta e pesca 26.011 37 20.133 47 28.729 4,0 14.533 16 2711 05 1.759 04
Inddstrias extrativas 2.447 31 3370 28 - - - - - - - - -
Inddstrias transformadoras 579.866 35  385.201 32 285.692 34 344336 22 21.129 15  109.341 1,0 88.439 11
Eletricidade, gds, vapor, 4gua quente e fria e ar frio - - 6.840 22 11 04
Captagdo, e distribuido de agua;
gestdo e residuos e despoluigio 1.080 27 1.659 26 - - - 39 12
Construgio 321.832 30 323235 23 331695 19 299764 04 -
Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos 50365 10 3009 07
automéveis e motociclos 290.880 30 183779 29 290.947 20 171031 18 17.747 1,0 g d
Transportes e armazenagem 17272 24 27398 31 13317 1,0 6.844 23 4.453 1,1 3.184 1,1 13.018 06
Alojamento, restauragio e similares 147.623 - 90.321 2,8 80.859 24 118787 2,0 66.507 23 -

ivi dei 30 e de 9.914 19 11.762 17 12.894 12 - - 1.819 03
Atividades financeiras e de seguros 58427 2,7 28339 2,0 36984 16 47.874 11 12314 0,0
Atividades imobilirias - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 21.899 28 2275 25 2.466 18 1541 22 1446 04
Atividades administrativas e dos
servigos de apoio 99367 22 37562 29 108982 18 42,510 16 72.152 09 18.047 04 3.005 09
oo e o
Educagio 13.536 17 43.975 22 2788 1,0 46.617 02 520 08 12.689 09 21515 1,0
Atividades de satde humana e apoio social 103.825 2,7 72172 32 15.601 19 108.070 15  107.140 15 -

artisticas, de 4 ivas e

recreativas 4298 3,0 2153 2,7 2587 23 2522 2,2 826 25 12 26 8 21
Outras atividades de servigos 3.830 31 1.730 31 2.145 22 20 18 -
Zona brancas (trabalhadores administrativos) 68.303 33 78.884 3,0
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Nota: (a) De Janeiro a Junho

Fonte: DGERT, Relatério sobre a regulamentagdo coletiva de trabalho publicada no 12 semestre de 2015 (julho de 2015)

3.1.3. Comparacgao dos salarios minimos em Portugal e na Unidao Europeia

O processo de estabelecimento do salario minimo nacional segue nos diferentes paises da Unido Europeia
diversos caminhos. Em geral, apds consulta aos parceiros sociais é fixado por legislacdo ou acordo
intersetorial. Aplica-se, normalmente, a todos os trabalhadores por conta de outrem. Na Dinamarca, Itdlia,
Suécia, Austria, Chipre e Finlandia ndo ha salario minimo nacional fixado por lei5, enquanto na Alemanha o
salario minimo é estabelecido nas convengdes coletivas dos diferentes setores profissionais. Refira-se, ainda,
gue as regras de fixacdo do salario minimo sdo diferentes entre os paises da Unido Europeia: em Franga,
Irlanda, Reino Unido e Malta o saldrio minimo é fixado com referéncia a hora6 e na Grécia, Espanha e
Portugal o salario minimo é pago 14 vezes por ano 7.

O Luxemburgo regista na Unido Europeia, tradicionalmente, o nivel mais elevado de salario minimo nacional
nominal e em paridades de poder de compra (ppc). Em 2015, este cifra-se nos 1.923 euros e 1.561 em ppc.
No outro extremo, encontra-se habitualmente a Roménia.

A conversdao em paridades de poder de compra, corrigindo o indicador pelos diferentes niveis de preco em
cada pais, diminui consideravelmente as disparidades entre os saldrios minimos nacionais. O desvio entre o
pais com o salario minimo mais elevado e o mais baixo passa, em 2015, de 7,8 para 3,1. Isto &, o
Luxemburgo tem um salario minino 3,1 vezes maior do que o da Roménia, e tem um saldrio minimo 1,3
vezes superior ao pago em Portugal, em ppc.

5 Nestes paises, os salarios sdo determinados por negocia¢es entre os parceiros sociais, a nivel da empresa ou ao nivel de contratos
individuais e, normalmente sdo aplicados os acordos a nivel setorial, constituindo assim o saldrio minimo de facto.

6 Para efeitos de comparagédo, para estes paises sdo aplicados os seguintes critérios de conversdo: Franga: 35 horas x 52 semanas a
dividir por 12; Irlanda: 39 horas x 52 semanas a dividir por 12; Reino Unido: 38.1 horas x 52.14 semanas a dividir por 12; Malta: taxa
semanal x 52 semanas a dividir por 12.

7 Para efeitos de comparagdo, nestes 3 paises é aplicado o seguinte critério: valor mensal x 14 meses a dividir por 12.
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Portugal encontra-se entre os paises com um dos saldrios minimos mais baixos.

Ao longo dos anos analisados, ndo se verificam alteragGes ordinais significativas entre os diferentes paises, o
que, dado o peso estrutural subjacente a este indicador, ndo surpreende.

Tabela 10 — Saldrio minimo mensal em euros e PPC, em alguns paises da Unido Europeia (1)

2008 2014 2015
Euros PPC Euros PPC Euros PPC
Luxemburgo 1.570 1.338 1.921 1.559 1.923 1.561
Bélgica 1.310 1.185 1.502 1.374 1.502 1.374
Holanda 1.335 1.281 1.486 1.349 1.502 1.363
Irlanda 1.462 1.126 1.462 1.238 1.462 1.238
Franca 1.280 1.155 1.445 1.325 1.458 1.337
Reino Unido 1.242 1.110 1.251 1.082 1.379 1.114
Espanha 700 735 753 794 757 798
Grécia 794 865 684 764 684 764
Portugal 497 565 566 658 589 685
Polénia 313 462 404 708 410 738
Roménia 139 215 190 335 218 384

Nota: (1) Dados a 1 janeiro. Paises ordenados por ordem decrescente dosaldrio minimo em euros (ano 2015)

Fonte: Eurostat, Newsrelease National minimum wages in the EU (26/02/2015)

Para ajuizar o efeito de um aumento do saldrio minimo sobre distribuicdo salarial na sua parte inferior usa-
se, habitualmente, o indicador denominado indice de Kaitz. Este indicador relaciona o salario minimo com a
média ou mediana da distribuicdo salarial dos trabalhadores a tempo completo. Devido ao perfil da
distribuicdo salarial opta-se pela mediana, no cdlculo deste indice.

Quanto mais proximo da unidade estiver este indice, mais préximo estard o salario minimo dos valores
salariais que auferem 50% dos trabalhadores a tempo completo, ou seja, mais igualitdria serd a distribui¢do
na parte inferior.
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Tabela 11 - indice de Kaitz: Proporgdo do Salario Minimo no Ganho Mediano de Trabalhadores a Tempo Completo
(alguns paises da UE)

Rep. Checa
Espanha
Irlanda
Grécia
Eslovaquia
Holanda
Reino Unido
Poldnia
Bélgica
Roménia
Luxemburgo
Portugal

Franga

2005
0,386
0,430
0,540
0,462
0,432
0,479
0,450
0,421
0,509
0,441
0,530
0,525
0,605

2008
0,360
0,419
0,524
0,485
0,428
0,470
0,461
0,427
0,508
0,409
0,537
0,524
0,615

2011
0,367
0,410
0,433
0,525
0,456
0,473
0,467
0,452
0,509
0,472
0,563
0,565
0,609

2014
0,368
0,414
0,431
0,461
0,475
0,477
0,480
0,502
0,505
0,531
0,566
0,575
0,611

Nota: indice de Kaitz: Salario Minimo em relacdo & mediana do ganho dos trabalhadores a tempo completo

Fonte: OECD.Stat (10/11/2015)

Portugal, que ja revelava, em 2005, um valor do indice de Kaitz elevado no seio dos paises europeus, ainda
aumentou o indice, em 2014, para 0,575. Sendo agora, depois da Franga, o pais europeu com o indice de
Kaitz mais elevado. A Espanha, Irlanda e mesmo a Grécia revelam uma proporc¢do do salario minimo no
ganho mediano significativamente inferior ao caso nacional. A auséncia de um dinamismo salarial
generalizado no mercado de trabalho nacional na ultima década aliada aos aumentos do saldrio minimo
(RMMG) tera proporcionado este incremento do indice de Kaitz.
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Figura 5 — Distribuigdo dos Trabalhadores a tempo completo por escalGes salariais (remuneragdo base + prestagoes regulares) em
2013
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Fonte: QP 2013

A distribuicdo dos trabalhadores por escaldes salariais demonstra claramente uma assimetria, uma maior
concentracao de trabalhadores na aba inferior da distribuicdo, proximos da mediana (777 euros em 2013).
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Figura 6 — Distribuicao salarial (remuneragdo base + prestagGes regulares) por cada vintil da populagdo em 2013
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3.2. Efeitos da evolugao da Retribuicao Minima Mensal Garantida

Com um dos salarios minimos mais baixos da UE, e apds um congelamento em 2010, Portugal viu o seu
valor aumentar em Outubro de 2014, de 485 euros para 505 euros.

De modo a promover uma maior igualdade de rendimentos, a contribuir para a competitividade das
empresas e da economia portuguesa num quadro de concorréncia internacional, a promover uma maior
seguranca e estabilizacdo no mercado de trabalho e a aumentar o poder de compra, entre outros fatores,
tém surgido propostas para 2016, para um aumento da RMMG entre os 530 euros e os 600 euros. Desde
2007, tem sido calculada, anualmente, a estimativa do impacto da RMMG, tendo por base os Quadros de
Pessoal, para um acompanhamento mais eficaz das repercussées dos aumentos propostos. A metodologia
gue aqui é apresentada é baseada no trabalho desenvolvido por Ricardo Paes Mamede8, no ambito do
acordo sobre a fixagao e evolu¢gdao da RMMG.

3.2.1. Impacto no custo salarial da evolu¢ao da RMMG para 2016

Neste exercicio, pretende-se estimar o impacto nos custos das empresas do aumento do saldrio minimo,
através do diferencial entre o valor atual da RMMG e o valor de remuneracéo proposto, de acordo com as

8 Mamede, Ricardo Paes (2008), Impacto do aumento do Saldrio Minimo em 2008: uma estimativa baseada na estrutura salarial das
empresas portuguesas, ISCTE.
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diferentes caracteristicas da empresa e dos trabalhadores: dimensdo, localizacdo geografica e atividade
econdmica.

3.2.1.1.Metodologia de estimag¢ao do impacto do aumento da RMMG

O método de estimagdo do impacto do aumento da RMMG, como atras foi referido, baseia-se na
comparacao entre dois cenarios alternativos:

e Cenario 1 (C1): a remuneragdo do TCOS, com remuneracdo completa e a tempo completo, para
todas as atividades econdmicas do Continente®, com excec¢do da Administracdo Publica (Seccdo O),
sdo atualizados com base num fator de crescimento.

Para este estudo, foram consideradas duas possiveis atualizacGes salariais, para 2016:

= Al= 0%
= A2=1,2%

e Cenario 2 (C2): a remuneragdo é atualizada da mesma forma que a do cendrio 1, no entanto os
valores dos rendimentos dos TCO inferiores ou iguais ao valor da RMMG simulada s3o atualizados
para esse valor.

Neste exercicio considera-se a proposta de RMMG incluida no Programa do XXI Governo Constitucional,
para 2016 (530€):

—RZt4i—R1py;
Rl¢q

Onde:
R1;,; é aremuneracdo dos TCO de acordocomo Clnoanot+ie

R2,,; corresponde a remunerag¢do dos TCOnoC2noanot + 1,

sendo tigual a 2013 (ano mais recente para o qual existem dados dos Quadros de Pessoal).

Para o cdlculo do impacto do aumento da RMMG do ano t para t + i, é necessario conhecer a remuneragdo
dos TCO no ano t, através da taxa de crescimento média dos saldrios e dos valores da RMMG, entre te t + i.

Para apurar a taxa de crescimento da remuneragdo, recorreu-se a evolugdo das remuneragoes declaradas a
Seguranca Social, para os anos ja publicados12, e as estimativas do crescimento salarial atras indicadas.

9Dados provenientes dos Quadros de Pessoal de 2013 que n3o engloba a informac&o da Regido Auténoma dos Agores.

10 valor da previsdo do crescimento das remuneragdes dos trabalhadores para 2016, com base no cenario macroeconémico do
relatério “Uma década de Portugal”, de abril de 2015.

11 Valor da previsdo do crescimento das remuneragGes dos trabalhadores para 2016, facultado pela Comissdo Europeia, com
referéncia a novembro de 2015.

12 Considerou-se a variagdo homdloga das remuneragdes declaradas a Seguranca Social de 2014 e 2015, com referéncia a dezembro
de 2014 e a agosto de 2015.
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A aplicagao desta metodologia assume que a estrutura salarial dos TCO é, no ano simulado, idéntica a
estrutura que se obtém com base nos valores constantes dos Quadros de Pessoal 2013, base de dados
usada para o cdlculo das estimativas.

R1,,; e R2,,; sdo calculados da seguinte forma:

N
Rl = Z Rjt+i-1) X (1 + ce44)
j=1

M N
R2eii= ) RMMGeyi+ ) Rigesiony X (1+ cero)
=1 j=M+1

onde:

Rj(t+i-1) € a remuneragdo do TCO j noano (t +i—1)

C¢+; € a taxa de crescimento dos saldrios entre noano t + i

RMMGy,.,; é a Retribui¢do Minima Mensal Garantida no ano t + i

N é o total de TCO a tempo completo com remuneragdo completa constantes dos Quadros de Pessoal

M é o nimero de TCO que irdo auferira RMMG no ano t + i, ou seja aqueles que Rjt4i—1) X (1 + ¢t4y) <
RMMG,,;

De acordo com a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a RMMG inclui a parcela da remuneragdo de base e as
prestagdes regulares. No entanto, optou-se por apresentar os resultados tendo em conta, por um lado, a
remuneragdo de base e, por outro, a remuneragdo base juntamente com prestagdes regulares.

3.2.1.2. Impactos do aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Para a avaliacdo de impactos, estima-se a incidéncia de trabalhadores com salario minimo em 2016, para
um aumento de 530€, o indice de Kaitz e o impacto do aumento do saldrio minimo nos custos salariais das
empresas.

Para 2016, considera-se que a incidéncia do nimero de TCO a auferir uma RMMG igual a 530 euros, devera
corresponder a 7,3% ou 8,0%, conforme as duas atualizacdes salariais em analise. Face a estes resultados, o
impacto dos custos salariais das empresas oscilarao entre os 0,16%, caso exista um crescimento salarial nulo,
e 0s 0,11%, para uma atualizacao de 1,2%.

Como ja referimos atras o Indice de Kaitz'?, que tem como objetivo medir o efeito do aumento da RMMG
nas diferentes categorias analisadas, avalia a posicdo do valor da RMMG na distribuicdo salarial. Valores
baixos indicam que existe um maior distanciamento desde o valor da RMMG até ao centro da distribuicdo
dos rendimentos e valores elevados (préoximos de 100%) revelam que o salario minimo se encontra proximo

13 0 {ndice de Kaitz resulta do racio do valor da RMMG pela remuneragdo (considerada) mediana dos TCO.
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do centro, incidindo sobre um maior nimero de trabalhadores. Contudo, é desejavel que este indicador nao
seja analisado sozinho, mas sim conjugado com a incidéncia de saldrio minimo, de modo a tirar ilacdes mais
corretas*. Em 2016, prevé-se que o indice de Kaitz, que em 2014 era de 57,5%'°, aumente para 66,1% ou
66,9%, conforme o crescimento salarial, ou seja, os TCO que aufiram uma RMMG, receberdo
aproximadamente menos 33% do valor do rendimento salarial de um trabalhador que ganhe um salario
mediano.

Tabela 12- Impactos do aumento da RMMG, para diferentes atualiza¢des salariais

Impacto indice Kaitz Incidéncia
RMMG
Al A2 Al A2 Al A2
Remuneragdo de base +
~ 0,16% 0,11% 69,9% 69,1% 8,1% 7,4%
prestagGes regulares
Remuneragdo de base 0,56% 0,41% 86,2% 85,2% 28,7% 26,6%

Fonte : MTSSS/ GEP - Quadros de Pessoal 2013 (calculos dos autores)

De acordo com o estudo desenvolvido pelo Observatério sobre Crises e Alternativas (2015), o qual tem por
base a estrutura de custos das empresas, apurada pelos dados fornecidos pelas préprias empresas, no
Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE), do INE, as remuneragGes representavam cerca de 20%
dos custos de produgdo em 2013. Partindo deste pressuposto, um aumento da massa salarial entre 0,11% e
0,65% representaria um aumento dos custos de producdo globais entre 0,02% e 0,11% do custo total de
produgao.

3.2.1.2.1 Impactos do aumento da Retribuigao Minima Mensal Garantida, por sexo

Neste ponto, procede-se a andlise dos dados com base em caracteristicas da empresa. Esta apreciagao serd
feita considerando um aumento do saldrio minimo para 530 euros. Apurou-se, através da base de dados dos
Quadros de Pessoal de 2013, que a percentagem de TCO a tempo completo com remunera¢ao completa a
auferir a RMMG foi de 4,4%. Em 2014, face ao aumento da RMMG de 485 euros para os 505 euros, estima-
se que a incidéncia de TCO com saldrio minimo aumente em 1,5 p.p.. Ndo havendo atualizacdo da RMMG
em 2015, assumiu-se que a estrutura salarial dos TCO se manteve idéntica ao do ano homdlogo, obtendo
assim a mesma incidéncia de TCO a ganhar o salario minimo em 2014, ou seja, 5,9%.

Para 2016, estima-se que o numero de TCO abrangidos pela RMMG seja de 8%, para uma atualizagdo nula e
7,3%, caso exista um crescimento salarial igual a 1,2%.

Note-se, também, a disparidade na propor¢do de mulheres e de homens a receber a RMMG, sendo o grupo
das mulheres a apresentar incidéncias sempre mais elevadas.

14 Garnero A., Kampelmann S., Rycx F., Sharp Teeth or Empty Mouths? Revisiting the Minimum Wage Bite with Setoral Data, April
2013
15 Estimativas provenientes da OCDE, extraidas a 24 de novembro de 2015
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Figura 7 — Incidéncia e distribuigao de TCO a auferir a RMMG, por sexo
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Fonte: MSESS/GEP —Quadros de Pessoal (calculos do autor)

Nota: Apuramento para o valor de RMMG de 530€, em 2016, para as duasatualizagbes salariais: A1=0%, A2=1,2%. Optou-se por
apresentar a distribuicdo percentual dos TCO, por sexo apenas para a definigdo de RMMG (remuneracdo base + prestagfes regulares),
dada a proximidade de valores entre a definigdo e considerando a RMMG igual a remuneracdo de base.

Os impactos globais aqui estimados apresentam um peso relativo pouco expressivo nos custos salariais das
empresas. Assim, é importante analisar com maior detalhe como se refletem estas estimativas por
dimensdo de estabelecimento, por regides e Classificagdo Portuguesa de Atividades Econémicas (CAE Rev.

3).

3.2.1.2.2 Impactos do aumento da Retribui¢ao Minima Mensal Garantida, por dimensao
do estabelecimento

Analisando o impacto dos custos salariais das empresas pela sua dimensdo, verifica-se que aquelas com
menos pessoas ao servigo irdo ter maiores impactos com o aumento do saldario minimo para 530 euros,
0,40% e 0,29%, para as atualizacGes de 0% e 1,2%, respetivamente, sendo estas as que tém uma maior
percentagem de TCO abrangidos pela RMMG (15,4% e 14,5% de incidéncia, para os respetivos aumentos
salariais).

Nas grandes e médias empresas, este impacto é menos significativo (0,06% e 0,04%, para as atualizacGes de
1,2% e 0%), quando comparado com as restantes dimensdoes.

Relativamente a proporcdo de TCO abrangidos pela RMMG nas grandes empresas, esta é ligeiramente
superior (entre 4,0% e 4,5%) a das médias empresas (entre 3,3% e 3,6%). Analisando a situa¢gdo em que a
remuneragdo de base é a Unica componente da RMMG, o cendrio em relagdo a estas duas dimensdes
inverte-se: a incidéncia de TCO a auferir a RMMG é mais elevada nas médias empresas (entre 19,2% e
20,5%) do que nas de grande dimensao (16,3% e 17,3%), este facto podera ser explicado por serem estas
empresas que melhor aplicam o conceito de RMMG.

O indice de Kaitz revela ainda que, nas microempresas, os trabalhadores abrangidos pelo saldrio minimo
auferem 78,6% do valor da mediana desta categoria, no caso de uma atualizacdo salarial nula e 77,6%, para
um crescimento salarial de 1,2%, enquanto os TCO com salario minimo nas grandes empresas, encontram-
se mais distantes, recebendo entre 56,0% a 56,7%, do valor da mediana. (Tabela 14, do anexo).
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Figura 8 — Incidéncia e Impacto de TCO a auferir a RMMG, por dimensdo do estabelecimento
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Fonte: MTS55/GEP - Quadros de Pessoal 2013
Mota: Estimativas para uma RMMG de 530€, para duas atualizactes salariais: A1=0%; A2=1 2%

3.2.1.2.3 Impactos do aumento da Retribuicgao Minima Mensal Garantida, por regidoes

Por NUTS I, Lisboa apresenta um menor impacto de custos associados ao aumento da RMMG, entre 0,12%
e 0,08%, conforme a atualizacdo do saldrio e tem a incidéncia de TCO com saldrio minimo mais baixa de
7,5% e 6,9%. A regido Centro registard o impacto mais elevado na ordem dos 0,19%, tendo uma incidéncia
de TCO com saldrio minimo de 8,5%, considerando uma atualizagdo salarial de 0% e 0,14% de impacto e
uma incidéncia de 7,9%, caso ndo exista atualizagdo dos salarios. As restantes regides apresentam valores
semelhantes a regido centro.

Para o valor de RMMG de 530 euros e uma atualizagdo salarial de 1,2%, os TCO com salario minimo da
regido de Lisboa receberdo aproximadamente menos 46% (menos 45%, para uma atualizagdo de 0%) do
valor da remuneracao mediana daquela regiao, enquanto os da regidao do Norte se distanciam em cerca de
27% (menos 1 p.p., para 0% de crescimento salarial) dos TCO da sua regido que aufiram uma remuneragao
mediana (ver o Anexo Estatistico).
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Figura 9 — Incidéncia e Impacto de TCO a auferir a RMMG, por regioes
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3.2.1.2.4 Estimativa do impacto do aumento da Retribuicao Minima Mensal Garantida,

por CAE Rev.3

Espera-se que as atividades econdmicas com maior incidéncia de trabalhadores com saldrio minimo, em

2016, sejam as atividades de “Alojamento, restauracdo e similares” (Seccdo 1), “Outras atividade de servi¢o”

(Seccdo S) e “Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca” (Seccdo A), com percentagens entre
14,7% e 27,5%. A Seccao | da CAE Rev.3 é a que apresenta um impacto mais elevado, entre 0,79% e 0,56%,
conforme a atualizagdo. Por outro lado, a “Eletricidade” (Seccdo D), as “Atividades financeiras” (Seccdo K) e

as “Atividades de informagdo” (Secgdo J), cujos impactos sdo inferiores a 0,01%, sdo consequéncia de

ganhos elevados nestas secgdes e de um baixo nimero de TCO a auferirem o “Saldrio Minimo”.
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Tabela 13 — Incidéncia e Impacto de TCO a auferir a RMMG, por CAE Rev.3

Fonte: MTSSS/GEP - Quadros de Pessoal 2013
Nota: Estimativas para umaRMMG de 530€, para duas atualizagdes salariais: A1=0%;

A2=1,2%

De acordo com o indice de Kaitz, na Sec¢do I, os TCO que aufiram uma remunera¢do igual a RMMG
receberdo aproximadamente entre 87% a 88% do valor da remuneragdo mediana dessa seccdo.
Contrariamente, os trabalhadores com saldrio minimo das Sec¢des D, K e J, apresentam indices baixos,

inferiores a 35%.
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Figura 10 — Incidéncia de TCO a auferir a RMMG e indice de Kaitz por CAE Rev.3

M Incidéncia A1 M Incidéncia A2 A Indice Kaitz A1 # indice Kaitz A2
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30% - - 80%
S 5
e 20% - - 60%
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- (]
2 5
- s

10% - 40%

0% - - 20%

A B C D E F G H | J K L M N P Q R S

Fonte: MTSSS/GEP — Quadros de Pessoal 2013 (célculos do autor)
Nota: Apuramento para o valor de RMMG de 530€, para atualizagGes salariais: A1=0% e A2=1,2%
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Anexo Estatistico

Bélgica
Bulgaria
Republica Checa
Dinamarca
Alemanha
Esténia

Irlanda

Grécia

Espanha

Franga

Croécia

Italia

Chipre

Letdnia

Lituania
Luxemburgo
Hungria
Malta
Holanda
Austria
Polénia
Portugal
Roménia
Eslovénia
Eslovaquia
Filandia

Suécia

Reino Unido
Estados Unidos

2004

Euros
1186,3
61,4

206,7

158,5

1073,2
630,8
537,3

1215,1

119,0

130,3
1403,0
201,9
540,8

1264,8

175,3

426,0
68,0
471,0

147,7

1054,2

706,8

PPC

1109,91
146,09
378,73

251,07
851,22
719,02
589,83
1103,57

213,99
243,24
1359,83
339,22
744,22
1190,1

341,47

486,9
159,32
616,73
276,34

1007,94
772,53

171,9

1183,0
667,7
598,5

1286,1

114,6

144,8
1466,8
231,7
555,1

1264,8

207,9

437,2
78,7
490,1

167,8

1134,7

655,4

1135,71
177,15
414,47

265,54
957,08
755,57
656,04
1187,08

201,36
263,71
1312,64
362,26
767,42
1206,85

345,14
513,28
157,06
644,36
303,71

1064,65
774,26

1212,6

756,7

1144,95
182,15
435,13

279,61
1037,71
796,37
687,13
1121,25

212,64
277,59
1349,21
389,74
780,72
1222,35

369,25
529,33
162,29
666,79
319,12

1101,46
765,73

Q1 - Salario Minimo mensal em Euros e PPC

2007

Euros
1259,0
92,0

291,1

230,1

1402,7
730,3
665,7

1254,3

172,1

173,8
1570,3
260,2
601,9

1300,8

2443

470,2
115,3
521,8

220,7

1315,0

677,8

PPC

1170,69
201,72
461,27

313,34
1129,55
812,65
716,2
1159,6

257,12
289,29
1366,85
390,24
796,73
1273,98

400,36
548,11
183,22
660,82
355,59

1131,26
766,69

2008

Euros
1309,6
112,5

300,4

278,0

1461,9
794,0
700,0

1280,1

229,8

231,7
1570,3
2719
617,2

1335,0

3133

497,0
138,6
538,5

241,2

1242,2

688,8

PPC

1185,68
227,58
414,73

362,35
1126,26
864,96
735,67
1154,93

303,23
350,98
1338,81
394,91
797,02
1281,3

462,53
565,11
215,03
649,89
370,59

1110,06
841,68

2009

Euros
1387,5
122,7

297,7

278,0

1461,9
817,8
728,0

1321,0

3735

254,1

231,7
1641,7
268,1
634,9

1381,2

307,2

525,0
149,2
589,2

295,5

995,3

815,8

PPC
1234,99
239,3
414

359,74
1163,56
860,96
744,93
1176,42
490,17

335,33
345,91
1350,2
403,26
813,23
1280,09

506,98
588,29
245,81
669,89
403,74

1098,72
909,78

2010

Euros
1387,5
122,7

302,2

278,0

1461,9
862,8
738,9

1343,8

385,5

253,8

231,7
1682,8
271,8
659,9

1407,6

320,9

554,2
1416
597,4

307,7

1076,5

8723

PPC

1259,01
245,46
424,08

371,66
1237,82
913,1
765,1
1220,28
513,53

362,89
364,44
1375,44
423,66
852,15
1305

545,88
633,87
248,22
693,95
437,85

1033,64
1020,03

2011

Euros
14152
122,7

278,0

1461,9
862,8
7483

1365,0

381,2

281,9

231,7
1757,6
280,6
665,0

1424,4

348,7

565,8
157,2
748,1

317,0

1136,2

940,5

PPC

1283,77
244,48
441,41

365,75
1226,67
906,89
771,83
1241,96
521,36

390,12
357,75
1457,14
452,08
836,06
1313,86

574,51
665,85

286,2
876,34
447,54

1032,88
1010,64

2012

Euros
14435
138,1

290,0

1461,9
876,6
7483

1398,4

373,4

285,9

231,7
1801,5
295,6
679,9

1446,6

336,5

565,8
161,9
763,1

327,0

1202,0

971,2

PPC

1314,54
278,57
446,61

379,42
1231,02
947,26
788,5
1282,71
546,21

393,17
359,12
1516,35
525,62
846,43
1334,62

635,67
679,49
299,04
915,02
464,58

1064,08
1021,29

2013

Euros
1501,8
158,5

318,1

320,0

1461,9
683,8
752,9

1430,2

372,4

286,7

289,6
1874,2
3353
697,4

1469,4

392,7

565,8
157,5
783,7

337,7

1249,9

952,5

PPC

1355,56
323,32
448,04

409,76
1217,86
766,65
805,46
1302,58
549,99

400,39
456,14
1543,84
552,98
845,42
1322,69

682,88
696,23
293,24
942,79
486,29

1048,36
1018,26

2014

Euros
1501,8
1738

309,9

355,0

1461,9
683,8
752,9

1445,4

395,7

320,0

289,6
1921,0
341,7
718,0

1485,6

404,4

565,8
190,1
789,2

352,0

1251,1

911,2

PPC
1375,22
359,1
481

447,02
12113
793,66
812,09

1341,01
593,91

444,26
452,4
1599,35
576,11
869,94
1342,32

718,97
697,28
352,12

955,9
512,86

1064,36
1017,6

2015

Euros
1501,8
184,1

331,7

1473,0

390,0
1461,9
683,8
756,7
1457,5

395,6

360,0

300,0
1923,0
3328
720,5

1501,8

409,5

589,2
217,5
790,7

380,0

1378,9

1035,1

PPC

1375,22
380,22
520,62

1450,62
491,09
1211,3
793,66
816,24

1352,27
596,26

499,8
468,61
1600,96
595,97
872,98
1356,96

748,92
726,04

403,9
957,81
553,66

1096
1017,6

Nota: (:) Ndo disponivel
Fonte: Eurostat
Ultima atualizagdo: 09/11/2015

Data da extragdo: 04 de dezembro de 2015
Observagdes: Dados a 1 de janeiro de cada ano



Bélgica
Republica Checa
Esténia

Franga

Grécia

Hungria
Irlanda
Luxemburgo
Holanda
Polénia
Portugal
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha

Reino Unido
Estados Unidos
Letonia
Litudnia
Roménia

2000
0,531
0,317
0,342
0,561
0,516
0,372
0,675
0,542
0,508
0,396
0,492

0,42

0,424
0,409
0,358
0,417
0,469

0,28

Q2 - Proporgao do Saldrio Minimo no Ganho Mediano de Trabalhadores a Tempo Completo

2001
0,519
0,345
0,349
0,577

0,5
0,508
0,523
0,555
0,504
0,416
0,488
0,432

0,421
0,402
0,345
0,462
0,463
0,411

2002
0,523
0,366
0,368
0,575

0,5
0,57
0,512
0,525
0,504
0,417
0,507
0,418

0,415
0,426
0,339
0,432
0,455

0,41

2003

0,51
0,371
0,393

0,58
0,485
0,484
0,512
0,535
0,498
0,431

0,51
0,447

0,406
0,422
0,332
0,443
0,459
0,486

2004
0,508
0,378
0,418
0,593
0,465
0,482
0,526
0,526
0,488
0,432

0,52
0,442

0,415
0,431
0,323
0,476
0,482
0,465

2005
0,509
0,386
0,401
0,605
0,462
0,481

0,54
0,53
0,479
0,421
0,525
0,432
0,512
0,43
0,45
0,316
0,41
0,469
0,441

2006
0,498
0,397

0,37
0,613
0,459

0,49
0,524
0,542
0,472
0,422
0,511
0,445
0,513
0,442
0,454
0,307
0,367
0,427
0,419

2007
0,503
0,382
0,358
0,615
0,468
0,483
0,531
0,545
0,471
0,396
0,514
0,443

0,5
0,439
0,466
0,314
0,363
0,407
0,375

2008

0,508

0,36
0,378
0,615
0,485
0,477
0,524
0,537

0,47
0,427
0,524
0,428
0,485
0,419
0,461
0,341
0,405
0,402
0,409

2009

0,516

0,36
0,395
0,618
0,487
0,478
0,468
0,546

0,47
0,459
0,537
0,454
0,486
0,417
0,461
0,371
0,473
0,457
0,453

2010
0,507
0,353
0,404

0,61
0,476
0,474
0,441
0,555
0,473
0,453
0,566
0,457
0,566
0,411
0,461
0,388
0,491
0,468
0,444

2011
0,509
0,367
0,388
0,609
0,525
0,495
0,433
0,563
0,473
0,452
0,565
0,456
0,582

0,41
0,467
0,383
0,523
0,454
0,472

2012
0,509
0,359
0,383
0,615
0,435
0,539
0,433
0,563
0,474
0,482
0,583
0,451
0,595
0,411
0,474
0,377
0,504
0,443

0,47

2013
0,509
0,365
0,396
0,613
0,453
0,539
0,428
0,563
0,474
0,496
0,562
0,455
0,612
0,413
0,471
0,374
0,482
0,513
0,493

2014
0,505
0,368
0,415
0,611
0,461
0,536
0,431
0,566
0,477
0,502
0,575
0,475
0,609
0,414

0,48
0,367
0,508
0,494
0,531

Nota: (:) Nao disponivel

Fonte: OECD.Stat

Ultima atualizagdo: 10/11/2015
Datadaextragdo: 04 de dezembro de 2015



Q3 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando as parcelas remuneragdo de base e prestagoes
regulares, por sexo

Homem 0,10% 0,08% 5,8% 5,4% 39,0% 39,4% 62,0% 61,3%
Mulher 0,23% 0,17% 10,6% 9,7% 61,0% 60,6% 75,0% 74,1%
Total 0,16% 0,11% 8,0% 7,3% 100,0% 100,0% 67,6% 66,8%

Q4 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando as parcelas remuneragao de base e prestacées
regulares, por regies

Norte 0,18% 0,13% 8,0% 7,4% 36,5% 36,6% 74,2% 73,3%
Centro 0,19% 0,14% 8,5% 7,9% 22,8% 22,8% 71,2% 70,3%
Lisboa 0,12% 0,08% 7,5% 6,9% 30,2% 30,1% 54,8% 54,1%
Alentejo 0,17% 0,12% 8,1% 7,4% 6,1% 6,1% 69,9% 69,1%
Algarve 0,18% 0,13% 8,1% 7,4% 4,5% 4,4% 71,2% 70,3%

Total 0,16% 0,11% 8,0% 7,3% 100,0% 100,0% 67,6% 66,8%
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Q5 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando as parcelas remuneragao de base e prestagées
regulares, por CAE Rev. 3

Impacto TCO (Incidéncia) TCO (Distribuigdo) indice Kaitz

CAERev. 3 Al A2 Al A2 Al A2 Al A2
A Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca 0,41% 0,29% 14,7% 13,6% 3,6% 3,6% 81,9% 81,0%
B Industrias extrativas 0,05% 0,04% 2,9% 2,7% 0,1% 0,1% 57,4% 56,7%
CIndustrias transformadoras 0,10% 0,07% 4,6% 4,2% 13,8% 13,7% 70,3% 69,4%
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e fria e arfrio 0,00% 0,00% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 20,5% 20,2%
ECaptagdo, tratamento e distribui¢cdo
de dgua; saneamento, gestdo de
residuos e despoluigdo 0,06% 0,04% 2,9% 2,7% 0,4% 0,4% 61,5% 60,7%
F Construgdo 0,17% 0,12% 7,0% 6,7% 6,0% 6,3% 72,3% 71,4%
G Comércio por grosso e a retalho;
reparacgdo de veiculos automoveis e
motociclos 0,15% 0,11% 6,6% 6,2% 16,0% 16,4% 68,9% 68,1%
HTransportes e armazenagem 0,07% 0,05% 4,3% 4,0% 2,8% 2,8% 53,9% 53,3%

| Alojamento, restauragdo e similares 0,79% 0,56% 27,5% 24,7% 23,9% 23,3% 87,5% 86,5%
J Atividades de informagdo e de

comunicagdo 0,01% 0,01% 1,1% 1,1% 0,4% 0,5% 34,6% 34,2%
K Atividades financeiras e de seguros 0,00% 0,00% 0,5% 0,5% 0,2% 0,2% 26,8% 26,5%
L Atividades imobilidrias 0,23% 0,17% 10,6% 10,3% 0,9% 0,9% 70,2%  69,4%
M Atividades de consultoria,

cientificas, técnicas e similares 0,06% 0,04% 3,4% 3,2% 1,9% 1,9% 51,9% 51,3%
N Atividades administrativas e dos

servigos de apoio 0,25% 0,17% 11,6% 10,1% 9,5% 9,0% 72,0% 71,2%
P Educagdo 0,10% 0,07% 6,0% 5,4% 1,6% 1,6% 52,7% 52,0%
QAtividades de saude humana e apoio

social 0,23% 0,16% 10,4% 9,7% 12,8% 12,9% 74,2%  73,4%

R Atividades artisticas, de

espetaculos, desportivas e recreativas 0,08% 0,06% 5,7% 5,4% 0,6% 0,6% 59,8% 59,1%
S Outras atividades de servigos 0,39% 0,29% 16,3% 15,7% 5,6% 5,8% 76,6% 75,7%
Total 0,16% 0,11% 8,0% 7,3% 100,0% 100,0% 67,6% 66,8%

Q6 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando as parcelas remunerag¢ado de base e prestacoes
regulares, por dimensao do estabelecimento

Impacto TCO (Incidéncia) TCO (Distribuigdo) indice Kaitz
Dimensdo Al A2 Al A2 Al A2 Al A2
Micro empresas 0,40% 0,29% 15,4% 14,5% 55,3% 56,8% 78,6% 77,6%
Pequenas empresas 0,12% 0,09% 6,3% 5,6% 24,7% 23,9% 67,6% 66,8%
Médias empresas 0,06% 0,04% 3,6% 3,3% 10,8% 10,6% 60,5% 59,8%
Grandes empresas 0,06% 0,04% 4,5% 4,0% 9,1% 8,8% 56,7% 56,0%
Total 0,16% 0,11% 8,0% 7,3% 100,0% 100,0% 67,6% 66,8%

Q7 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando a parcela remuneragao de base, por sexo

Impacto TCO (Incidéncia) TCO (Distribuicdo) indice Kaitz
Sexo Al A2 Al A2 Al A2 Al A2
Homem 0,38% 0,28% 20,4% 19,1% 40,4% 40,2% 75,0% 74,1%
Mulher 0,83% 0,61% 35,4% 33,3% 59,6% 59,8% 89,2% 88,1%
Total 0,56% 0,41% 27,3% 25,6% 100,0% 100,0% 81,8% 80,9%
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Q8 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando a parcela remuneragdo de base, por regices

Impacto
NUTSII Al A2
Norte 0,81% 0,59%
Centro 0,70% 0,51%
Lisboa 0,29% 0,21%
Alentejo 0,63% 0,46%
Algarve 0,64% 0,46%
Total 0,56% 0,41%

TCO (Incidéncia)

Al
34,4%
29,6%
17,6%
28,7%
26,7%
27,3%

A2
32,6%
27,7%
16,3%
26,6%
24,6%
25,6%

TCO (Distribuigao)

Al
45,5%
23,1%
20,7%

6,3%
4,3%
100,0%

A2
46,0%
23,0%
20,4%

6,2%
4,3%
100,0%

Al

indice Kaitz
A2
88,1% 87,0%
87,4% 86,4%
65,7% 64,9%
86,2% 85,2%
83,6% 82,6%
81,8% 80,9%

Q9- Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando a parcela remuneracao de base, por CAE Rev.3

CAERev. 3
A Agricultura, produg¢do animal, caga,
floresta e pesca
BIndUstrias extrativas
ClIndustrias transformadoras
D Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria
e arfrio
E Captagdo, tratamento e distribuigdo de
dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluigdo
F Construgdo

G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo
de veiculos automodveis e motociclos

H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauragdo e similares

J Atividades de informagdo e de comunicagdo
K Atividades financeiras e de seguros

L Atividades imobilidrias

M Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares

N Atividades administrativas e dos servigos
de apoio

P Educagdo

QAtividades de satide humana e apoio social
R Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas

S Outras atividades de servigos
Total

Impacto
Al A2

1,35%  0,99%
0,24%  0,18%
0,78%  0,57%

0,01% 0,01%

0,51% 0,38%
0,64% 0,48%

0,58% 0,42%
0,21% 0,15%
1,19%  0,85%

0,08%  0,06%
0,02% 0,01%
0,69% 0,51%

0,23% 0,17%

0,82% 0,60%
0,23% 0,17%

0,70%  0,50%

0,28% 0,21%
0,93% 0,68%
0,56% 0,41%

TCO (Incidéncia)

Al

44,8%
13,4%
34,2%

1,0%

23,8%
26,3%

26,0%
13,5%
41,1%

6,1%
1,9%
32,2%

13,7%

29,8%
12,8%

31,4%

20,5%
38,5%
27,3%

A2

43,3%
12,4%
32,5%

0,9%

23,1%
25,3%

24,4%
12,2%
36,0%

5,7%
1,7%
30,7%

13,0%

28,4%
12,0%

29,4%

19,5%
37,1%
25,6%

TCO (Distribuigao)

Al A2

3,2% 3,3%
0,2% 0,2%
29,8%  30,1%

0,0% 0,0%

0,8% 0,9%
6,7% 6,8%

18,5%  18,5%
2,6% 2,5%
10,4% 9,7%

0,7% 0,7%
0,3% 0,3%
0,8% 0,8%

2,2% 2,2%

7,1% 7,2%
1,0% 1,0%

11,2% 11,2%

0,7% 0,7%
3,8% 3,9%
100,0% 100,0%

indice Kaitz

Al A2

96,4%  95,2%
71,2%  70,3%
86,1%  85,1%
25,2% 24,9%
78,3% 77,4%
87,5% 86,5%
84,6% 83,6%
76,4% 75,5%
95,9% 94,7%
41,7%  41,3%
39,8%  39,4%
81,1%  80,1%
60,5% 59,8%
81,8%  80,9%
59,7%  59,0%
89,0% 88,0%
71,0% 70,2%
89,5% 88,4%
81,8% 80,9%
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Q10 - Impactos para a proposta de aumento de 530 euros da RMMG, considerando a parcela remuneragao de base, por dimensdo
do estabelecimento

Micro empresas 1,06% 0,78% 40,1% 38,0% 42,2% 42,7% 92,9% 91,8%
Pequenas empresas 0,55% 0,40% 25,8% 23,9% 29,6% 29,2% 81,1% 80,1%
Médias empresas 0,36% 0,26% 20,5% 19,2% 17,9% 17,9% 75,0% 74,1%
Grandes empresas 0,29% 0,21% 17,3% 16,3% 10,2% 10,2% 70,6% 69,8%
Total 0,56% 0,41% 27,3% 25,6% 100,0% 100,0% 81,8% 80,9%
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